
 
 

 

Gegevensbeschermingsbeleid voor sollicitanten 

IRISnet hecht veel belang aan de bescherming van uw persoonlijke levenssfeer. 

Dit beleid betreft de gegevens die de dienst Human Resources van IRISnet tijdens het doornemen 
van uw sollicitatie en de afsluiting van uw arbeidsovereenkomst zal verwerken. 

 

1. Verwerkingsverantwoordelijke 

 
De verantwoordelijke voor de verwerking van uw persoonsgegevens is IRISnet BV, een 
vennootschap die uit een publiek-privaat partnerschap tussen het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, Paradigm en de operator Orange Belgium ontstaan is, en waarvan de maatschappelijke 
zetel gevestigd is aan de Tervurenlaan 270 in 1150 Brussel. 
 

2. Voor welke doeleinden verwerken we uw gegevens? 

De verwerking van de gegevens door de dienst Human Resources heeft tot doel:  

• de CV's en motivatiebrieven die per post en via e-mail verstuurd worden, te ontvangen, te 
registreren en te klasseren; 

• de wervingsprocedures in verband met de hiërarchie van de aan te werven agenten, te 
beheren; 

• de sollicitaties te analyseren en de sollicitanten te evalueren; 
• een referentieonderzoek uit te voeren; 
• de sollicitanten een antwoord te sturen; 
• een veiligheidscontrole uit te voeren; 
• verplichte wettelijke formaliteiten te vervullen; 
• het administratief dossier van de weerhouden sollicitanten aan te vullen;  
• een pool bij te houden van de kandidaten die het einde van het wervingsproces bereikt 

hebben. 

 

3. Welke persoonsgegevens verwerken we en op welke basis? 

 
Om deze doeleinden te bereiken, zal u tijdens de selectiefase enkel om persoonlijke informatie 
worden gevraagd die strikt noodzakelijk is om uw geschiktheid voor de aangeboden functie of uw 
beroepsvaardigheden te beoordelen. 
 
Tijdens de selectiefase worden de volgende gegevenscategorieën ingezameld: 
 

• Identificatiegegevens en persoonlijke gegevens (bijv. naam, voornaam, nationaliteit, 
geboortedatum, geslacht, leeftijd, taal) 

• Identificatiegegevens uitgegeven door de overheidsdiensten (bijv. rijbewijs) 



 
 

• Contactgegevens (bijv. postadres, e-mailadres, telefoonnummer) 
• Gegevens over uw opleiding en tewerkstelling (bijv. diploma's, beroepservaring, 

beroepsvaardigheden in verband met de aangeboden functie) 
• Digitale foto (op uw CV) 

 

De verstrekking van deze gegevens is een voorwaarde voor de afsluiting van uw 
arbeidsovereenkomst. De juridische basis voor deze verwerking is de uitvoering van 
precontractuele maatregelen zoals bedoeld in art. 6 §1 b) van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). Als u deze gegevens niet verstrekt, mag u niet aan het 
wervingsproces deelnemen. 

Gegevens over uw beroepsvaardigheden kunnen ook bij uw vorige werkgevers worden 
ingezameld (op basis van uw toestemming). Als u een referentiepersoon op uw CV vermeldt, kan 
dit worden beschouwd als uw toestemming om het referentieonderzoek uit te voeren. 

Gegevens over uw gezinssituatie (bijv. burgerlijke staat, aantal personen ten laste) kunnen ook 
worden verwerkt op basis van uw toestemming om een salarissimulatie uit te voeren. 

Tijdens de afsluiting van uw arbeidsovereenkomst zullen we u inlichtingen en bewijsstukken 
vragen die nodig zijn om de verplichte formaliteiten te vervullen. 

De verstrekking van deze informatie is een voorwaarde voor de afsluiting van de 
arbeidsovereenkomst voor de weerhouden sollicitanten. De mededeling van bepaalde 
categorieën van inlichtingen en bewijsstukken (burgerlijke staat, woonplaats, 
identificatienummer bij de sociale zekerheid) heeft een regelgevend karakter voor de 
weerhouden sollicitanten. 

De veiligheidscontrole wordt door de Nationale Veiligheidsautoriteit uitgevoerd. IRISnet behoudt 
het positief of negatief veiligheidsadvies dat uit deze controle voortvloeit, zoals bedoeld in art. X 
van de Wet van 11 december 1998 betreffende de classificatie, de veiligheidsmachtigingen, de 
veiligheidsattesten, de veiligheidsadviezen en de publiek gereglementeerde dienst. De juridische 
basis voor deze verwerking is de naleving van een wettelijke verplichting.   

Als deze gegevens niet verstrekt worden, kan de arbeidsovereenkomst dus niet worden 
afgesloten. 

We verwerken nooit gegevens over uw raciale of etnische afkomst, politieke opvattingen, religie, 
filosofische overtuigingen, vakbondslidmaatschap, genetische gegevens, seksleven of seksuele 
geaardheid. 

 
3.1.Ontvangers van uw persoonsgegevens en garantie in geval van overdracht naar 
derde landen 

 

De gegevens die tijdens de eerste selectiefase worden ingezameld, worden verwerkt door 
wervingsbureaus die als onderaannemers optreden. 



 
 

Uw dossier wordt vertrouwelijk behandeld. De enige personen die toegang hebben tot de 
persoonsgegevens in uw dossier, zijn de verantwoordelijken van de diensten die bij uw sollicitatie 
betrokken zijn (wervingsverantwoordelijken, managers en directieleden). 

Indien het wervingsproces tot een positief resultaat leidt, zal de dienst Human Resources - om 
het wervingsproces af te ronden - een deel van de ingezamelde informatie moeten doorspelen 
aan de instanties die op de hoogte zijn van uw werving: 

• Diverse verzekeringen, met name de groepsverzekering, DKV 
• Ons sociaal secretariaat  
• Onze telefoonoperator 
• Onze leasingmaatschappij  

IRISnet zorgt ervoor dat zijn onderaannemers hetzelfde beschermingsniveau vrijwaren en eist de 
contractuele garantie die erin bestaat dat zijn onderaannemers uw gegevens uitsluitend voor het 
toegelaten doel zullen verwerken, met de nodige discretie en veiligheid. 

IRISnet bezorgt geen gegevens aan een land dat geen lid van de Europese Economische Ruimte 
is, tenzij de buiten deze Ruimte gevestigde ontvanger passende garanties kan bieden om uw 
gegevens te beschermen volgens normen die gelijkwaardig zijn aan die welke door de Europese 
wetgeving opgelegd zijn. 

 
3.2.Duur van de bewaring van uw gegevens  

 

De gegevens van de weerhouden sollicitanten worden in hun administratief dossier opgenomen 
en gedurende de toepasselijke bewaringstermijn bewaard (tot vijf jaar na het einde van de 
arbeidsrelatie). 

De gegevens die uitsluitend voor rekening van IRISnet verwerkt worden betreffende de niet-
weerhouden sollicitanten die de laatste selectiefase niet bereikt hebben, worden door de 
wervingsbureaus verwijderd zodra de wervingsprocedure van IRISnet afgesloten wordt, behalve 
indien deze gegevens door de wervingsbureaus hergebruikt mogen worden. 

De gegevens van de sollicitanten die niet voor de arbeidsovereenkomst weerhouden zijn, maar 
die wel de laatste selectiefase bereikt hebben, worden bewaard om hen – in voorkomend geval - 
nieuwe jobaanbiedingen te bezorgen, gedurende een periode van maximaal twee jaar te rekenen 
vanaf hun laatste contact met IRISnet. 

De veiligheidsadviezen/attesten worden bewaard gedurende de periode waarin het document 
gevalideerd wordt. Wat de sollicitanten betreft die na de veiligheidscontrole niet weerhouden 
zijn, wordt het document onmiddellijk verwijderd. 

 

3.3.Uw rechten  

 

IRISnet verbindt zich ertoe de uitoefening van uw rechten te vereenvoudigen in overeenstemming 
met de AVG. 



 
 

De lijst met rechten: 

1. Recht op toegang: u kunt IRISnet vragen of het gegevens over u heeft evenals informatie 
over de kenmerken van de uitgevoerde gegevensverwerking verkrijgen en een kopie van 
deze gegevens verkrijgen. 

2. Recht op rechtzetting: u kunt vragen om fouten in uw gegevens waarover IRISnet 
beschikt, te laten rechtzetten. 

3. Recht op verwijdering / Recht om te worden vergeten: dankzij het recht om te worden 
vergeten, kunnen uw persoonsgegevens worden verwijderd wanneer: 

a. de persoonsgegevens niet meer nodig zijn voor de doeleinden waarvoor ze 
ingezameld werden; 

b. u beslist om uw toestemming in te trekken; 
c. u zich tegen de verwerking van uw gegevens verzet; 
d. de gegevens onrechtmatig verwerkt werden; 
e. de verwijdering ervan nodig is om aan een wettelijke verplichting te voldoen; 
f. de verwijdering ervan verplicht is om aan de toepasselijke wetgeving te voldoen. 

4. Recht op beperking van de verwerking: u kunt vragen om de verwerking van uw 
gegevens te beperken wanneer: 

a. u de juistheid van uw persoonsgegevens betwist; 
b. IRISnet uw persoonsgegevens niet meer nodig heeft met het oog op de 

verwerking; 
c. u zich om legitieme redenen tegen de verwerking van uw gegevens verzet. 

 
5. Recht op gegevensoverdraagbaarheid: in voorkomend geval kunt u de 

overdraagbaarheid vragen van de persoonsgegevens die u aan IRISnet  meegedeeld 
heeft, en dit in een gestructureerd, courant en machineleesbaar formaat, en heeft u het 
recht om uw persoonsgegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke te 
bezorgen zonder dat IRISnet dit belemmert, wanneer: 

a. de verwerking van uw gegevens op uw toestemming of op een bestaande 
contractuele relatie steunt; en 

b. de verwerking met behulp van geautomatiseerde processen uitgevoerd wordt. 

U heeft ook het recht om uw gegevens rechtstreeks aan een derde van uw keuze te 
laten overdragen (indien dit technisch mogelijk is). 

6. Recht op verzet: u heeft het recht op verzet ('intrekkingsrecht') tegen de verwerking van 
uw persoonsgegevens (met name tegen profilering of commerciële communicatie). 
 

7. Recht om uw toestemming in te trekken: wanneer we uw persoonsgegevens op basis 
van uw toestemming verwerken, kunt u deze laatste te allen tijde intrekken. 
 

8. Recht om niet aan geautomatiseerde beslissingen onderworpen te worden: u heeft 
het recht niet onderworpen te worden aan een uitsluitend op geautomatiseerde 
verwerking gebaseerde beslissing (met inbegrip van profilering) die rechtsgevolgen voor 
u heeft of u op gelijkaardige wijze aanzienlijk treft. 

 

9. Recht om een klacht in te dienen: als u niet tevreden bent over ons antwoord en/of als 
u vindt dat we een van onze wettelijke en/of contractuele verplichtingen niet nakomen, 



 
 

heeft u het recht om een klacht in te dienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA) 
door een e-mail te sturen naar het emailadres contact@apd-gba.be of een brief te sturen 
naar volgend adres: Drukpersstraat 35, 1000 Brussel. 

Als IRISnet de gegevensverwerking op de juridische basis van de wettelijke verplichting laat 
steunen, beschikt u niet over het recht op verwijdering, noch over het recht op 
gegevensoverdraagbaarheid, noch over het recht op verzet. Het recht op verzet kan evenmin 
worden uitgeoefend wanneer de gegevensverwerking op de juridische basis van de toestemming 
en van de uitvoering van de overeenkomst steunt. 

 

4.. Ons contacteren? 

Als u vragen over de verwerking van uw persoonsgegevens heeft, kunt u de functionaris voor 
gegevensbescherming contacteren: 
 

• Hetzij via e-mail op het adres: dataprivacy01@irisnet.brussels 
• Hetzij via de gewone post, ter attentie van de functionaris voor gegevensbescherming, op 

het adres het adres van IRISnet SRL. 
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